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K YUeTHOU MOJIMTUKE
JUISL LIeTied OyXTraiTepceKoro ydyeTa

IMopsinox popMUPOBaAHNSI M UCIIOJIH30BAHUS Pe3ePBOB MPEJACTOSIIUX PACXO0T0B
1. O01ue moJ10KeHuA

B yuete hopMupyroTcs cienyronme pe3epBbl:

- pe3epB s OIUIaThl OTIMYCKOB 3a (akTUYeCKH OTpabOTaHHOE BpeMsl U
KOMIIEHCAlMi 32 HEUCIOJIb30BAHHBIA OTIYCK, BKJIIOYas IJIATEXXH Ha 00s3aTesIbHOE
COLIMAJIBHOE CTPaxOBaHUE.

Kaxxaplii pe3epB HCIONB3yeTCsl TONBKO Ha MOKPBITHE TEX PAacXOJ0B, B OTHOIICHUH
KOTOPBIX OH ObLT CO3/1aH.

[Ipu3zHanue B ydeTe pacxo/l0B, B OTHOIIEHHMH KOTOPBIX CPOPMUPOBAH pPE3EPB,
OCYIIECTBIISIETCS 32 CYET CYMMBI pe3epBa. [Ipu ero Heg0CTaTOYHOCTH COOTBETCTBYIOIINE
CYMMBI OTPa’Kar0TCsl B COCTaBE PACX00B TEKYILETO MEPUOAA.

Jlns oTpaxeHHsi KOHKpeTHBIX pe3epBoB Ha cuere 0 401 60 000 BBoasiTCs
aHAIMTUYECKHE KOJIbI B TIOPAJIKE, ONpeieIecHHOM PabounM IMIaHOM CUETOB.

Pe3epB 1151 01JIATHI OTIYCKOB

B Oeix pacdcta pe3CcpBa A  OINIATBI OTIIYCKOB OCYHICCTBIICTCA OICHKA
00513aTENILCTB II0 COCTOSTHHUIO Ha KOHCII KaXXA0Iro MecCsilia.

OrneHoOYHOE 00513aTENIBCTBO B BHUJE pe3epBa Ha OIUIATy OTHYCKOB 3a (paKkTUYECKH
oTpabOTaHHOE BpEMsl OMpPENEIsIeTCS €KEroAHO Ha TOCICIHUN JCHb rojla UCXOIS W3
JTaHHBIX KOJIHMYECTBA JHEH HEHCIIONh30BAaHHOTO OTITYCKa JODKHOCTHBIMHU JIUIIAMHU
(pabotaukamu) Ha 31 nekabps Tekymero (UHAHCOBOTO Toja, CHOPMUPOBAHHBIX
KaJ[pOBBIM  TO/IpaziefieHneM  yupexnaenus. OIHOBPEMEHHO TPU  BBISBICHUU
pPacXoXACHUH C  JaHHBIMH, CQOPMHUPOBAHHBIMH  KaJAPOBBIM  TOJpa3/eicHUEM
YUpEeXKICHHUS, OCYIIECTBIACTCS KOPPEKTUPOBKA Pe3epBa.

PezepB paccumMThiBaeTCA €XKETOJHO KaK CyMMa OIUIAThI OTIYCKOB PAOOTHUKOB 3a
dakTuueckn oTpaboTaHHOE BpeMsi TO COCTOSHWUIO Ha 31 jgexabpst TeKymiero
(¢UHAHCOBOTO TO/la M CyMMa CTPaxOBBIX B3HOCOB Ha 00s3aTelbHOE TEHCHOHHOE
CTpaxoBaHHWE, 0053aTeIbHOE COIMATBHOE CTPaXOBaHWE HA CIIydall BpPEMEHHOU
HETPYJOCTIOCOOHOCTY W B CBSI3M C MATEPUHCTBOM, OO0S3aTEIIBHOE MEIUIIMHCKOE
CTpaxoBaHUE, 0053aTETbHOE COIMATBHOE CTPAXOBAHUE OT HECUYACTHBIX CIyYaeB Ha
MPOU3BOJICTBE U MPO(PECCHOHATBHBIX 3a00JIEBaHU.

CyMMa pacxo/ioB Ha OIUIATY MPEACTOSIINX OTIHYCKOB OMpPEAeIsieTCs Mo CIeAYIoneH
METOJUKE:
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MopaaoK GopmMpPOBaHUA U UCNO/b30BaHMUA PE3EPBOB NPEACTOALLMX PAacX0408

pacyeT MPOU3BOJUTCS IO CYMMAapHO MO BCEM COTPYAHUKAM U OTpa)aeTrcs
opMmupyetcsa) B PacueTHO-IUIaTEXKHOU BEJOMOCTH . 0504401).
pMHUDY

Peseps ornyckoB = K*3I1, rne

K — KonnuecTBO He MCMOJIB30BaHHBIX JAHEH OTIyCKa 3a MEepUoJ] C Hayajla paboThl
Ha 31 nexalps Tekyiero (UHaAHCOBOIO roja;

3II — cpeHEIHEBHOE [EHEKHOE [OBOJILCTBHE COTPYAHUKOB Ha JaTy pacdera
pesepBa. CpeIHEIHEBHOE JIEHEKHOE NOBOJBCTBHE paccuuTeiBacTcs ucxond uz @OT 3a
TEKYIIUI roj1 IeJICHHBIA Ha KOJIMYECTBO PAOOTHUKOB.

Pacuert onieHKkHu 0053aTeNIbCTB U CYMMBI pe3epBa JJIs OIUIAThl OTITYCKOB 0(hOpMIIIeTCS
OTJEIbHBIM TOKYMEHTOM MPOU3BOJIbHON ()OPMBI, KOTOPHIN MOANUCHIBAET UCTIOIHUTEIb U
JIML0, OTBETCTBEHHOE 3a BEJICHUE y4eTa.

Ecnm paccuntanHas BelMuMHA pe3epBa ISl OIUIATHI OTITYCKOB OOJIBIIE CYMMBI
pe3epBa, (aKTUYECKU YUTEHHOW Ha cueTe, pe3epB YBEIMYMBACTCS Ha PA3HUILY MEXKITY
ATUMHU BeJIMYMHAMU. JIOHAYKCIIEHHAasi CyMMa pe3epBa OTHOCUTCS Ha PacXoJibl TEKYIIETO
¢brHaHCOBOTO ToIa.

Ecnu paccuutanHas BenmuuMHaA pe3epBa JUIsl OIUIATHI OTIYCKOB MEHBIIE CYMMBI
pesepBa, (haKTHUECKH YYTEHHOW Ha CYeTe, Pe3epB YMEHBIIAETCS Ha PA3HUILy MEXKITY
>TUMU BeanyrnHamMu. CyMMa yMEHBIIEHUS! pe3epBa OTHOCUTCS HA YMEHBIIIEHHE PACX0I0B
TeKyIIero (MHaHCOBOTO TOJa.
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	Порядок формирования и использования резервов предстоящих расходов
	1. Общие положения
	В учете формируются следующие резервы:
	Каждый резерв используется только на покрытие тех расходов, в отношении которых он был создан.
	Признание в учете расходов, в отношении которых сформирован резерв, осуществляется за счет суммы резерва. При его недостаточности соответствующие суммы отражаются в составе расходов текущего периода.
	Для отражения конкретных резервов на счете 0 401 60 000 вводятся аналитические коды в порядке, определенном Рабочим планом счетов.

	Резерв для оплаты отпусков
	В целях расчета резерва для оплаты отпусков осуществляется оценка обязательств по состоянию на конец каждого месяца.
	Оценочное обязательство в виде резерва на оплату отпусков за фактически отработанное время определяется ежегодно на последний день года исходя из данных количества дней неиспользованного отпуска должностными лицами (работниками) на 31 декабря текущего...
	Резерв рассчитывается ежегодно как сумма оплаты отпусков работников за фактически отработанное время по состоянию на 31 декабря текущего финансового года и сумма страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхов...
	Сумма расходов на оплату предстоящих отпусков определяется по следующей методике:
	Расчет оценки обязательств и суммы резерва для оплаты отпусков оформляется отдельным документом произвольной формы, который подписывает исполнитель и лицо, ответственное за ведение учета.
	Если рассчитанная величина резерва для оплаты отпусков больше суммы резерва, фактически учтенной на счете, резерв увеличивается на разницу между этими величинами. Доначисленная сумма резерва относится на расходы текущего финансового года.
	Если рассчитанная величина резерва для оплаты отпусков меньше суммы резерва, фактически учтенной на счете, резерв уменьшается на разницу между этими величинами. Сумма уменьшения резерва относится на уменьшение расходов текущего финансового года.


